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DENOMINACIÓN DEL PUESTO: Trabajadora Social 

DENOMINACIÓN DEL CARGO: Trabajadora Social 

ÁREA O UNIDAD ADMINISTRATIVA DE 
ADSCRIPCIÓN : 

Departamento de Trabajo Social 

ESCOLARIDAD  

Lic. Trabajo Social 
Universidad de Guadalajara, Facultad de 

Trabajo Social 

Especialidad en Educador de Calle 
Universidad de Guadalajara, Departamento de 

Trabajo Social 

Diplomado en Violencia Intrafamiliar 
Sistema para el Desarrollo de la Familia, DIF 

Jalisco 

Maestría en Terapia Familiar 

Sistémica (pasante) 

Universidad de Guadalajara, Centro 

Universitario de Ciencias de la Salud 

EXPERIENCIA LABORAL: 

DENOMINACIÓN DE EMPRESA O 
INSTITUCIÓN Y CARGO:  DIF Tonalá, programa MECED, Educador de calle 

FECHA DE INICIO: Enero 1996 

FECHA DE CONCLUSIÓN: Mayo 1997 

CAMPO DE EXPERIENCIA: 

Trabajo con Niñas, Niños y Adolescentes que trabajaban en el vertedero de Matatlan, Tonalá, 

Jalisco: 

1.-Detección de casos. 

2:_ Investigación de las condiciones de vida familiar. 

3.- Establecimiento de programa de atención familiar de acuerdo a los recursos que 

proporcionaba el programa. 

4.- Seguimiento de caso. 

5.- Zona centro Tonalá: detección de casos, contacto con las familias, investigación de sus 

condiciones de vida, integración al programa de beneficio para rescate de las Niñas, Niños y 

Adolescentes.  

 



 

DENOMINACIÓN DE EMPRESA O 
INSTITUCIÓN Y CARGO:  

Centro Juvenil Amigos de Don Bosco, Huatabampo, Sonora, 

perteneciente a la Asociación Civil  Promotora Juvenil Don 

Bosco A.C, , puesto: Directora  

FECHA DE INICIO: Junio 1997 

FECHA DE CONCLUSIÓN: Noviembre 1998 

CAMPO DE EXPERIENCIA: 

 

 

Dirección, organización, planeación de actividades y ejecución de actividades con 

personal voluntario proveniente del extranjero o de otros estados del país con estancia 

temporal y/o permanente, de acuerdo a los recursos y necesidades de la población. 

Trabajo con niñas, niños, adolescentes, jóvenes, personas adultas y adultos mayores. 

Organización de grupos comunitarios. 

Organización de actividades  educativas, religiosas, culturales y deportivas. 

Atención de casos con adicción a las drogas. 

Prevención de adicciones e inserción a actividades delictivas.  

EXPERIENCIA LABORAL EN VOLUNTARIADO 

CUENTA CON SANCIONES 
ADMINISTRATIVAS: No 

 


